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7

كلمة السيد الوزير

   2012    
             
    






          




               


        


              
               
             – 








" 
           
             

 "
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
          









2012






156 155 154






 








  v  

  v  

  v  
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2012


        




        




            




   




لإطار المرجعياالإطار المرجعي

الإطار المرجعي                         الإطار المرجعي

إدارة في 
خدمة 
المواطن

التوجيهات الملكية السامية

اختصاصات وصلاحيات الوزارة                         

كومي
البرنامج الح

ت دستور 
ضيا

مقت
ا

كة
لممل

إدارة فعالة

إدارة تواكب تطورات المحيطإدارة نزيهة وشفافة

إدارة قريبة من المرتفق
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النزاهة ومحاربة الرشوة
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ا

للاستراتيجيةجيدة  حكامةإرادة حكومية قوية تضمن 

بين الإدارة والمواطنثقة جديدة 

الجيدة الحكامة

7 المغربية تحديث الإدارة استراتيجية 	
  

2012






      2012        










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               
              





1) الإطار المؤسساتي: 

أ - وضع منظومة متكاملة للتعيين في المناصب العليا:


                













924902.12

      •
   •

         •
       •

  •
EmploiPublicma
      •

           •
 •










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
49v


92v


92v

542012111433242.12.412
02.12

           
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 • 

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ب - مأسسة الحوار الاجتماعي:

 2012 14    2012   
             





  2012  19  10   







20132012


6

v
201126v

v
v

v
v

             
201126

201214
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2 ) التدبير الحديث للرأسمال البشري :
      




               

        





 









                
            

       2012    



أ - إعطاء الانطلاقة لمشروع المراجعة الشاملة للنظام الأساسي العام للوظيفة العمومية :


    
201230


              



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
20122824v
           


20122319v




ب - إعطاء الانطلاقة لإنجاز الدراسة المتعلقة بوضع الدليل المرجعي الشامل لوظائف الإدارة العمومية: 
          



















ت - اعطاء الانطلاقة للدراسة المتعلقة بوضع نظام نموذجي للمسار المهني للموظفين : 











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

v
2012 2

ج - التكوين المستمر :




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






1440
61016
2012


 



هـ - مقاربة النوع :

              
  20162012             

















التقرير السنوي
2012

وزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارةوزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارة

التقرير السنوي
2012

24









•  
 •  




 •  


 •  
• 

•


•


•
•


 •

 •
 •

 •
 •

 •
 •

•
 •


 •


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"2012
"



و - التكوين بالمدرسة الوطنية للإدارة :
              
   






              
2008





2012
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2012
SSPA
 IACA


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



10







2012





201218
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ز -تبسيط مسطرة معادلة الشهادات المطلوبة لولوج مختلف الوظائف العمومية :
        



      2012  30   2.12.90  


        2.12.90     3  






ث  - محاربة التغيب غير المشروع عن العمل : 
201215201216







     wwwstopabsencema       
 2012 












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ح - إرساء المباراة كوسيلة وحيدة  لولوج الوظيفة العمومية :







2011 25 1432 28 2.11.621 


20121914 



v
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v
v
v
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



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19.983201231
18.628  •

1342  •
13  •

60%534
246.585


 19 9832012 31



51%
2012 31
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5342012
323

311 •
201312 •

211
168 •

2013 43 •

2012
201269%13720

70%1862813001
53%1342719

6235627
2013





المحور الثاني:



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






تبسيط المساطر الإدارية:   (1








  v  

 2012
70 100

 30
  v  



100         •
 •
 •


   •

          • 












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
wwwservicepublicma720 •

 •

              


 •



               •



 •

              



تطوير الإدارة الإلكترونية:   (2

 wwwServicePublicma أ - بوابة الخدمات العمومية 
0802003737
idarati

33





720902012


          
23 37 




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wwwServicePublicma


wwwServicePublicma

     •
     •


         •

     •
    •


200508       •

2011        •


           •


        •
      •

         •


700   •


30240 •
300     •

180    •


         •
2000      •
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ب - تحيين المؤشرات المتعلقة بالمواقع والخدمات الإلكترونية للقطاع العام: 

 277 2012   


 547377




v
v


v


v


v





 
            




وزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارةوزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارةوزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارة

التقرير السنوي
2012

41














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  v  

  v  

  v  

v 




 :«e-mtiaz  ت - تنظيم الجائزة الوطنية للإدارة الإلكترونية  «امتياز
"2011"

    2012  22       





2011
"ECPGE"
"SABA"

" BarideSign"

 "2011"
"SIGCDM"



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
"2011"

"emtiaz"






 •

 •
 •

 

  
 

  
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3) تطوير مراكز الاتصال والتوجيه الإداري:

           

"Idarati"

               














90802003737

002125376799063
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





2012
250 v


2864 v

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




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




1 - إعداد مشروع الكتاب الأبيض حول ميثاق المرفق العام : 


       157       
















 •
 •

 •
 •


 •


 •


 •

 •
      •

















وزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارةوزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارةوزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارة

التقرير السنوي
2012

53


 v

 v

2- إعداد مشروع القانون المتعلق بحق الحصول على المعلومات :

      27      






            






       








3 -إعداد النظام التعاقدي بالإدارة العمومية : 





156 155 154





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


4 – إعداد البرنامج الوطني التحسيسي للوقاية من الرشوة ومحاربتها والشروع في  إعداد 
إستراتيجية وطنية في مجال الوقاية من الرشوة ومحاربتها :










2012 10              

         


3  3 
3
43"
"

 

 

v



80

v



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
201230








              v
                
               



v



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






 •

 •




 
         •




"43"


 

        •




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5 - وضع تصور ومنهجية عمل لتتبع وتفعيل اللاتمركز الإداري : 

      
               
     













v
v

v
v

v
v

2012
80

59
10


10
39 
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6 - إعداد استراتيجية وطنية لتحديث الإدارة :














 



7- النهوض بجودة الاستقبال والإرشاد بالإدارة العمومية : 















2012181433262.12.126




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
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  1 - تقديم حول صندوق تحديث الإدارة العمومية :












2 -   منجزات صندوق تحديث الإدارة العمومية برسم سنة 2012 :

2005222.05.1484
2012 


2012









10952


3





 v 

 v 
 v 

 v 
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التقرير السنوي
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63

 


       

70100

30






3G

 v 
 v 

 v 
 v 


2006201226



"FOMAP"
200536




 •
 •
 •

 •
 


 •

 •
 •
 •


%50
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             




Initiative pour la GouvernanceMENAOCDE
OGPOpen Government Partnership




 1) التعاون المتعدد الأطراف 






                v
20122119

"" v
20129

 v
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 •
 •




1
2

 3
4

 5








"20128

"
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"CAFRAD"

1964













           





CAFRAD
Centre Africain de Formation et de Recherche Administratives pour le Développement

Bd. Mohammed V, Pavillon International P.O. Box 1796
Tanger 90001- Maroc 

Tel: (212) 539 32 27 07 / (212) 661 630 72 69
Fax: (212) 539 32 57 85

e-mail : cafrad@cafrad.org
www.cafrad.org
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 2) التعاون الثنائي : 

2012


2012 27   


  2012 19             
 2013 

SSPA
13

20132012


201224
2012













201224



وزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارةوزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارةوزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارة

التقرير السنوي
2012

71

             

             



2012



وزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارة

التقرير السنوي
2012



وزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارةوزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارةوزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارة

التقرير السنوي
2012

73







2012031.12.01

0085801
2012262.12.04


2011112.11.55
11464.11

2011









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