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De quoi s’agit t’il ?

Ensemble de répertoires contenant des 
concepts RH, des procédures de gestion et des 
nomenclatures RH, communs à l’ensemble des 
Administrations publiques, destinés aux gestion-
naires RH. 

Ce Référentiel se compose de:
•    Un répertoire des concepts de la GRH ;
•  Un répertoire des procédures avec les 
règles de gestion associées, ainsi que la défini-
tion des protocoles de communication entre 
les principaux partenaires. En plus d’un diction-
naire des données et des nomenclatures com-
munes.

Objectifs

• Unifier les concepts RH et normaliser les 
procédures de la GRH; 

•  Harmoniser et assurer l’interopérabilité des 
SIRH (Systèmes d’Informations des Ressources 
Humaines) des Administrations;

•  Mettre à la disposition des gestionnaires des 
administrations centrales ou déconcentrées un 
guide pratique de la GRH en français et en 
arabe consultable en ligne.

Répertoire des concepts de la GRH 
(108 concepts regroupés par 12 rubriques)

Ensemble de fiches regroupées par rubrique, 
décrivant les concepts utilisés dans la gestion 
des ressources humaines de la fonction 
publique comprenant la définition, les 
références aux textes réglementaires ainsi que 
les commentaires éventuels facilitant leur com-
préhension.

       
       
     Répertoire des procédures 

Liste et description des procédures, classées 
par processus de gestion, relatives à la gestion 
de la carrière administrative des fonction-
naires et agents de l'État, avec la possibilité de 
consultation de l'ensemble de leur compo-
santes (données impactées, textes réglemen-
taires de référence, imprimés-modèles, proto-
coles de communication et règles de gestion 
associées).

    

 

      
      

       Dictionnaire de données 

Ensemble de fiches regroupées par rubrique 
(référentiel commun), décrivant les données 
communes utilisées dans la gestion des 
ressources humaines de la fonction publique 
comprenant la définition, le nom et le type du 
champ ainsi que les nomenclatures associées.

        Nomenclatures 

Liste des nomenclatures éventuellement 
utilisées dans la gestion des ressources 
humaines (Référentiel commun) classées par 
administration responsable de leur gestion 
avec la possibilité de consultation de leur 
contenu.

      
     Protocoles de communication 

Liste et description des formats des enregistre-
ments de communication entre les ordonna-
teurs et leurs partenaires (TGR, Direction du 
Budget,..) définis pour chaque type d'acte de 
gestion (Référentiel commun).
  
        Modèles d’Imprimés 

Liste et description des imprimés-modèles 
utilisés dans la gestion des ressources 
humaines de l'administration publique clas-
sées par rubrique et par procédure concer-
née.
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