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Dispositifs de l'observatoire: 
Trois dispositifs veillent au bon 
fonctionnement de l’OGFP: 

 

 Un comité de pilotage, présidé par 
le Ministre Délégué auprès du Chef 
du Gouvernement Chargé de la de 
Réforme de l’Administration et de 
la Fonction Publique ; 

 Un comité technique; 

 Un secrétariat.  

Site de l’observatoire: 

Le site web www.ogfp.ma centralise et 
met en ligne les informations relatives à 
l’approche genre dans la fonction 
publique :  

 Données statistiques mises à jour ; 

 Rapports,  

 Etudes,… 

Son rubriquage est conçu de manière à 
trouver facilement l’information. 

 



 

     

 

Présentation:  

L’Observatoire de l’Approche Genre 
dans la Fonction Publique (OGFP), 
mis en place par le Ministère de la 
Réforme de l’Administration et de la 
Fonction Publique le 31 mars 2014, 

d’information et de débat autour de 
.  

L’Observatoire 
travers son site web, des données 
statistiques et des informations sur 
les femmes dans la fonction 
publique. 

L’objectif  de l’observatoire: 

L’observatoire a pour objectif, 
d’éclairer les décideurs sur 
l’évolution de la situation de la 
femme dans la fonction publique et 
de contribuer à l’élaboration de 
politiques publiques dans le but de 
promouvoir leurs situations et de 

 

     

préserver leurs droits garantis par la 
Constitution. 

Missions de l’observatoire : 
  les 

données relatives à l’approche 
genre dans la Fonction Publique ; 

 Assurer la veille stratégique en 
matière de l’approche genre ; 

 Assurer le suivi des politiques et 
des programmes publics relatifs à 
l’Approche genre ; 

 Formuler des propositions et des 
recommandations et présenter des 
programmes visant à évaluer et à 
promouvoir les politiques 
économiques et sociales en vue d’y 

 ; 

 Mener des études et des recherches 
relatives à l’approche genre dans la 
fonction publique ; 

 Apporter l’appui, le soutien et le 
conseil à la femme fonctionnaire en 

données et informations relatives à 
la thématique ;  

 

     

 Produire des publications et des 
rapports périodiques sur le 
domaine de l’approche genre dans 
la fonction publique. 

Membres de l’observatoire : 

L’Observatoire a une composition 
pluridisciplinaire: 

 Représentant du Ministère de la 
Solidarité, de la Femme, de la 
Famille et du Développement 
Social ; 

 Représentant de la Délégation 
Interministérielle des Droits de 
l’Homme ; 

 Représentant du Conseil National 
des Droits de l’Homme ; 

 Représentant de l’ONU Femmes; 

 Représentant de l’Association 
Démocratique des Femmes au 
Maroc ; 

 Représentant du Forum Azzahrae 
de la Femme Marocaine ; 

 Représentants du Réseau de 
Concertation Interministériel pour 

fonction publique. 


