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DIGITAL TALENTS

Investir dans le capital humain pour diversifier
l'économie et stimuler l'innovation
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Dynamiser la formation des talents
numériques a grande échelle et de
qualité pour répondre aux exigences
du marché

rORMATION INITIALE

Mise en place d’un référentiel de compétences numeériques
et d’une veille de l'offre et de la demande

- Mettre en place un référentiel de compétences numeériques commun et unique impliquants des acteurs
de secteur public et privé

- Mettre en place un dispositif de veille de l'offre et de la demande en numérique sur le marché de l'emploi

Augmentation du nombre des diplémés en numérique et
adaptation de la formation aux besoins du marché
- Augmenter le nombre de diplomés en formation initiale en numérique

- Adapter l'offre de formation initiation aux besoins du marché de l'emploi

Renforcement des capacités des formateurs en numérique

- Renforcement de la formation initiale via le renforcement des capacités des professeurs et des enseig-
nants chercheurs en numérique

Renforcement de la formation initiale par la R&D et l'innovation en numérique

- Appuyer le renforcement du numérique dans les cycles doctoraux via des subventions de doctorats portant
sur des priorités nationales via les centres d'innovation et de la R&D hébergés au niveau les universités
publiques

rORMATION
D'UPSKILLING ET
DE RESKILLING

Mise a l'échelle de programmes de
formation type « bootcamps »

- Mettre al'échelle des dispositifs existants d'up-
skilling et reskilling en formation de type « boot
camps » (3-6 mois)

Création des écoles de codage
au niveau des régions

- Créer des écoles de codage au niveau des régions
du Royaume enpartenariat avec des partenaires
publics et privés

Développement des
programmes de certification

- Déuelopper des programmes certifiants a l'échelle
avec des géants de la tech pour mieux répondre
aux besoins du marché

Renforcement de la formation
professionnelle qualifiante

- Capitaliser sur les formations qualifiantes pour
enrichir le pool des talents numériques

Les talents
numériques sont
le catalyseur de la
stratégie "Digital
Morocco 2030"
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PROMOTION ET
ATTRACTIVITE

Mise en place d’un « Visa Tech »

- Simplifier et accélérer la procédure d’obtention
duvisa de travail en numérique pour les talents
internationaux.

Promotion de la destination Maroc
pour attirer les talents étrangers
- Sensibiliser les étudiants du pré-bac aunumérique

- Organiser des campagnes de promotion et de
sensibilisation au numérique auprés des jeunes
talents marocains et étrangers.




REALISATIONS 2023 - 2024

» Lancement du programme de renforcement des talents digitaux a l’horizon 2027
avec le ministére de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et
de l'Innovation

- 183 nouvelles filiéres en numérique accréditées a partir de 2023-2024 portant sur des demandes
fortes du marché: IA, Big data, cybersécurité, Marketing digital, Sciences de données, Intelligence
Artificielle, etc.

Augmentation de +97%
du nombre d'inscrits
(NI) dans les filiéres du
numérique

dans les universités
publiques

entre 2022 et 2023
2022-2023 2023-2024

» Lancement de la plateforme Oracle de formation en numéeérique certifiante en ligne
en partenariat avec le ministére de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche

Scientifique et de l’'Innovation et Oracle

e Lancement du programme JobIntech
- Phase pilote lancée enjuin 2023 : 1000 Talents formés via le programme Jobintech a fin aout 2024

- Phase de Massification du programme lancée en juin 2024
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