SFP

MINISTERE DE LA FONCTION PUBUOUE SECRETARIA DE
ET OF LA MOGERNISATION LA FUNCIGN PUBLICA

Mémorandum d’Entente dans le domaine de la Fonction Publique
et de la Modernisation de I’Administration Publique

Entre
Le Gouvernement du Royaume du Maroc
Et

Le Gouvernement des Etats-Unis du Mexique






WIS

{

: / me du Meroc SP:P

MIMISTERE DE tA FONCTION PUBLGUE SECRETARIA DE
ET OF LA Mo RAISATION LA FUNCIGN PUBLICA

D€ LADI___ YRATION

-

moderniser I’administration publique et a renforcer les capacités de gestion et de
développement des ressources humaines.

Article 2

Domaines de coopération

Pour atteindre 1’objectif du présent Mémorandum d’Entente, les Parties
conviennent de mener des activités de coopération, notamment dans les domaines
suivants :

a) La professionnalisation du secteur public ;

b) La modernisation de la Fonction Publique, y compris la simplification des
formalités administratives ;

¢) Le renforcement de la gouvernance ;

d) L’utilisation des technologies d’information et de communication dans le
secteur public ;

e) L’amélioration de la relation entre le secteur public et les citoyens ;

f) Le développement des actions qui favorisent la transparence dans la
gouvernance et la reddition des comptes ; et

g) Tout autre domaine convenu par les Parties, par écrit.

Article 3

Modalités de coopération

Les actions de coopération entre les Parties doivent étre effectuées en conformité
avec leur législation nationale respective et sous réserve de leur disponibilité et
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leur capacité budgétaires, en apportant les ressources humaines, techniques,
matérielles et financi€res disponibles, notamment a travers les modalités
suivantes :

a) L’échange de spécialités et de chercheurs pour I’assistance professionnelle
et technique ;

b) L’échange d’informations sur les traités, les lois et réglements dans le cadre
du présent Mémorandum d’Entente ;

c) L’échange de programmes, d’expériences et des bonnes pratiques entre s
Parties en vertu du présent Mémorandum d’Entente ;

d) La formation des ressources humaines dans la fonction publique, et ;

e) Toute autre forme de coopération convenue par les Parties par écrit.

Les Parties ne sont pas obligées de développer des actions ou des projets de
coopération a travers toutes les modalités prévues dans le présent Article.

Article 4
Projets spécifiques de coopération

Pour le développement des actions prévues au présent Mémorandum d’Entente,
les Parties formaliseront des projets spécifiques de coopération qui devront
comporter des précisions sur les objectifs, les calendriers, la gestion, I’affectation
des ressources humaines et matérielles, le financement, la publication des
résultats, la responsabilité de chacune des Parties, les mécanismes de suivi et
d’évaluation, la propriété intellectuelle et toute autre information que les Parties
jugent nécessaire.
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Les Parties encourageront leur personnel participant aux actions de coopération a
souscrire une assurance adaptée couvrant les risques de maladie, d’accidents de
travail et de maladies professionnelles, ainsi que tous les incidents susceptibles
d’engager leur responsabilité.

Article 8

Réglement des différends

Tout différend découlant de I’interprétation, de I’exécution ou de I’application du
présent Mémorandum d’Entente sera réglé a I’amiable entre les Parties, de
commun accord.

Article 9

Entrée en vigueur

Le présent Mémorandum d’Entente entre en vigueur a la date de sa signature et
restera en vigueur pour une période de cing (5) ans renouvelables pour la méme
période, de commun accord entre les Parties.






























