
 
  القادر بنعبدمحمد السيد 

بإصلاح الإدارة الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف 
  بالوظيفة العمومية في حكومة المملكة المغربيةو

رئيس المجلس الإداري للمركز الإفريقي للتدريب والبحث الإداري 
  كافراد)( للإنماء

 
الوظيفѧة الا، وزيѧرة الشѧغل وديѧارا تѧ راكѧي  السѧيدة ،ناأصالة عѧن نفسѧي ايشرفن

الصѧѧادق بجمهوريѧѧة مѧѧالي والسѧѧيد  العموميѧѧة المكلفѧѧة بالعلاقѧѧات مѧѧع المؤسسѧѧات
 بجمهورية السѧوداني، وزير تنمية الموارد البشرية الهادي عبد الرحمان المهد

السѧѧيدات والسѧѧادة وزراء الوظيفѧѧة العموميѧѧة  أصѧѧحاب المعѧѧالي والسѧѧعادةباسѧѧم و
 ورؤسѧѧѧاء الوفѧѧѧود وممثلѧѧѧي المنظمѧѧѧات بالѧѧѧدول الإفريقيѧѧѧة، والإصѧѧѧلاح الإداري

من سѧيادتكم رفѧع برقيѧة الشѧكر والامتنѧان رفقتѧه،  لتمسنأن  ،الدوليةو الإقليمية
إلى المقام العالي باͿ، صاحب الجلالة الملك محمد السѧادس، نصѧره الله وأيѧده، 

لتحѧديث  عشѧر الثالѧث السѧنوي المنتѧدى الإفريقѧياختتام فعاليѧات بمناسبة  وذلك
إدارة  ن لمجلѧسوالخمسي الخامسةوالدورة  ،الإدارة العمومية ومؤسسات الدولة

 تانعقѧѧد التѧѧي ،)كѧѧافراد( لمركѧѧز الإفريقѧѧي للتѧѧدريب والبحѧѧث الإداري للإنمѧѧاءا
  .الرباطبمدينة  2017 يوليوز 6إلى  3 من تحت الرعاية السامية لجلالتكم

  
  وهذا نص البرقية :
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  الملك محمد السادس والمهابة حضرة صاحب الجلالة
  عاهل المملكة المغربية

  
تحديث ل )13عشر( الثالث الإفريقي منتدىالفعاليات على إثر اختتام 

ن لمجلس إدارة والخمسي الخامسةالدورة و ومؤسسات الدولة الإدارة العمومية
هذه  تانعقد التي (كافراد) داري للإنماءللتدريب والبحث الإالمركز الإفريقي 

 ،2017 يوليوز 6إلى  3من  مدينة الرباطب السنة تحت رعايتكم السامية
 والإقليميةالمنظمات الدولية  وممثلوالمجلس الإداري  أعضاءيتشرف 
 وعظيم الامتنانجزيل الشكر  بتقديم ،هذه التظاهرةالمشاركون في والخبراء 

حسن الاستقبال ، على ما لقوه خلال مقامهم بالمملكة المغربية من جلالتكمإلى 
  وكريم الوفادة، وعلى ما أحيطوا به من سابغ العناية وفائق الاهتمام.

 
  حضرة صاحب الجلالة،

  

، لمشاركة في هذه التظاهرةخلال ا لقد مكنتنا زيارة بلد جلالتكم الآمن
من الوقوف عن كثب على المنجزات المهمة التي حققتها المملكة المغربية في 

وكذا في  ر، في مجــال التنمية الإقتصادية والإجتماعية،الزاهعهــد جلالتكم 
التنمية الإدارية التي قطعت أشواطا هامة على درب الإصلاح والتغيير مجال 
مملكة المغربية الشقيقة كانت خاصة وأن ال توجيهـــات جلالتكم السديدة،بفضل 

  سباقة إلى مباشرة الإصلاحات السياسية والمؤسساتية الكبرى، ما جعلها تسير
الالتحاق بمصاف الدول المتقدمة في مجال الحكامة الجيدة  نحوبخطى حثيثة 

   والديمقراطية التشاركية.
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  حضرة صاحب الجلالة،
 

من لقد شكلت هذه التظاهرة مناسبة سانحة تمكن خلالها المشاركون   
الوقوف على الجهود المبذولة في مجال إصلاح الإدارة وتحديثها بالدول 

د لتحدي. كما شكلت فرصة هذه الدولالتجارب التي قدمتها الإفريقية من خلال 
  وتنسيق استراتيجيات محاربة الرشوة على المستوى الإفريقي.

 
الابتكارية في مجال  تتويج التجارب المتميزةبهذه التظاهرة  تميزت قدو
الخدمات العمومية ودعم الإدارة الإلكترونية بالجائزة الإفريقية  تحديث

  في نسختها الثانية. للخدمات العمومية
  

وتمنح هذه الجائزة لكل مؤسسة حققت إنجازا في إحدى الفئات الثلاثة 
  التالية: 

  

  الإدارة الإلكترونية: "التطبيقات الذكية" و"الخدمات الإلكترونية"؛ 
 وتحسين جودة الخدمات العمومية؛  الابتكار 
 .تعزيز مقاربة النوع في مجال الوظيفة العمومية  

  
وقد تم خلال هذه الدورة يا صاحب الجلالة، انتخاب أعضاء المجلس 

الرامية  مجموعة من التوصيات المشاركون قدمكما التنفيذي الجديد للكافراد، 
   :من بينها قيةيإلى تعزيز التعاون والتعاضد بين الدول الافر

  يعهد إليها بمراجعة المعايير والنظام الداخلي للجائزة خبراء إحداث لجنة
  ،العموميةالإفريقية للخدمات 

  عقد دورة استثنائية للمجلس التنفيذي خلال شهر أكتوبر المقبل لتدارس
 وتبني رؤية جديدة لتحديث  النظر في القوانين التنظيمية للكافرادإعادة 
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المؤسسة العتيدة وجعلها مركزا متميزا للبحث والابتكار في مجال  هذه
الإدارة، حتى تستجيب لانتظارات وخصوصية البلدان الإفريقية في 
مجال تعزيز القدرات البشرية والمؤسساتية لتدعيم حكوماتها في تطوير 

  واستراتيجياتها التنموية.  سياساتها
  

على توفير مزيد من الدعم للكافراد  كما اتفق أعضاء المجلس الإداري
بمبادرة من والدكم  1964سنة  أحدثثالتي  ،والمساندة لهذه المؤسسة الرائدة

فاعلة في التكوين وتقديم كآلية الحسن الثاني طيب الله ثراه،  المنعم الملك
  للإدارة الإفريقية.الخبرة والاستشارة 

  
إن العناية السامية التي تولونها، يا صاحب الجلالة، لأشغال دورات 
 مجلس الكافراد والمشاركين فيها، لتؤكد بجلاء الاهتمام الكبير الذي ما فتئتم

النابع من إيمان جلالتكم الراسخ بضرورة  ،لقضايا الإدارة الإفريقيةه ونتول
الدعم كما ان  .تهااتمتين جسور التعاون بين دول القارة الإفريقية وتنمية إدار

، لمركز الإفريقي للتدريب والبحث الإداري للإنماءل ونهتقدمالمتواصل الذي 
العمومية والوظيفة الإدارة  إصلاحمجال في لدور المنوط به النهوض بالكفيل ب

 جنوب-جنوب لتعزيز التعاون أساسيةبما  يجعل منه لبنة في القارة الإفريقية 
  .في هذا المجال الحيوي
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فضلوا، حضرة صاحب الجلالة، بقبول أسمى مشاعر وفي الختام ت

  .نانالإجلال والتقدير والامت
  

  .2017يوليوز  6الموافق ل ه 1438 شوال 11  ، بتاريخبالرباط وحرر
          

  عن الوزراء ورؤساء وأعضاء الوفود الإفريقية
  و ممثلو المنظمات الدولية والجهوية والخبراء

  المشاركون في أشغال الدورة الخامسة والخمسين
  للمجلس الإداري للكافراد

  
  
  

           
  ديارا تالا راكي  

وزيرة الشغل والوظيفة العمومية 
المكلفة بالعلاقات مع المؤسسات 

  بجمهورية مالي

                                                                             لصادق الهادي عبد الرحمان المهديا
                                                                                   وزير تنمية الموارد البشرية 

  بجمهورية السودان
                                       

            


